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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana oimaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkadr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarsm,
Hangi pulgin bana zincir ouracakmis? Sagarim.
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarim daglars, enginlere ssgmam, tasarsm.

Garbin afakin sarmissa celik zerhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imans bogar,
“Medeniyet® dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yurduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakkl'mn,
Kim biliv, belki yarsn belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen sehit oflusun, incitme, yaziktsr atant,
Verme, disnyalars alsan da bu cennet vatan:,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda figkiracak, toprag: siksan sikeda.
Cani, canan, butien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tasim,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarir rubumscerret gibi yerden naasim,
O zaman yukselerek arsa deger belki basim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Halkkudir, bier yasang bayradimin biirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy






EY TURK GENGLIGI!
Birinci vazifen, Tark istikidlini, Turk Cumhuriye-
tini, ilelebet ha; ve mudafaa etmeklir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymelli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir gin,
istikial ve Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine
digersen, vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin
vaziyelin imkan ve serditini diginmeyeceksin! Bu
imkan ve serdit, ok namiisait bir mahiyette tezahlr
edebilir. Istikial ve Cumhuriyetine kastedecek:
digmanlar, bitiin dinyada emsali gdrilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile
aziz vatanin, blUlin Kaleleri zaptedilmis, bl

lerine  girilmis, bitin dagitim
memlekelin her kosesi bilfiil isgal edilmis
Biitin bu seraitten daha elim ve daha vahin
Gzere, memleketin dahilinde, iklidara sah

ler. Hatld bu Iklidar sahipler, sahsi
misteviilerin siyasi eme )
Millet, fakr G zaruret iginde |

olabilir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

Temel Bilgi

ler Tablosu- Okul Kiinyesi
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Gider Miktar1 Gorev Siiresi

*Konum ve Iletisim bilgileri misafiri bulundugumuz Kiirk¢ii APV Ortaokulu na aittir.
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SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir.
Gelismis tilkelerde uzun yillardir siirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanima,
egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmistir. Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla 2004
yilindan beri stratejik plan ¢aligmalarin1 baslatmistir. Bu ¢alismalar temelde iki nedene baglidir:
Tim diinyada daha Onceleri baslayan c¢agdaslasma ve yenilesme caligmalariyla uyumlu bir
sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve
etkin yararlanarak akademik ve kurumsal
gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise; iilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa
geregi “Performans Esasli Biitceleme Sistemi”ne gecilmesidir.

Biitiin sosyal sistemler, varliklarmi etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini yenilemek
ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi,
diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en oOnemli alt yapisini olusturan okullarin
yeniden yapilandirilmasi, lilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiciinii yetistirmek
bakimindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz (OSPE) okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI (2024-
2028)” hazirlamis ve OSPE tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmustur. Stratejik plan
ile okulumuzun planl gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere; ¢ok yonlii, soyut,
elestirel, yaratici, 6zgiir diisiinme, problem ¢6zme ve iletisim becerileri kazandirilarak kendilerini
kanitlamalar1 amaglanmaktadir.

Okulumuz Stratejik Planmnm basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi 6nemli bir rol
oynayacaktir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en énemli faktdriin
egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz vizyon, misyon ve
hedefler dogrultusunda yliriitiilecek ¢alismalarda basarilar diler, calismanin gerceklestirilmesinde
emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Necmeddin CIFTCI
Okul Miidiirti



GIRIS

Stratejik Planlama, miisteri tarafindan tanimlanan kaliteye oncelik
verilerek  verimliligi  artirmayi, calisanlarin  bilgilendirilmesini,
yetkilendirilmesini ve takim caligmalariyla tiim siireglerin stirekli
tyilestirilmesini hedefleyen bir yonetim sistemidir.

Diinyada yasanan degisim ve gelismeler dogrultusunda 1980°li
yillardan itibaren Tirkiye’de de “yeniden yapilanma” ihtiyacindan
siklikla s6z edilmektedir. Ozel sektdr ve bazi kamu kuruluslari, yeniden
yapilanarak degisen ihtiya¢ ve beklentilere daha etkili bir sekilde karsilik
vermeye ¢alismaktadirlar.

Mevcut kosullar, Tiirkiye’de egitim sisteminin de yeni ihtiyaclari
karsilayacak sekilde kendisini yenilemesini zorunlu kildigimi ifade
etmektedir. Egitim sisteminin kendisinden beklenen rolii oynayamadig,
ilkenin ihtiyac1 olan insan giiciinli yetistiremedigi noktasinda birlesen
tartigsmalar sonucu egitimde yeniden yapilanma; sistemin tikanikligini
giderecek bir ¢ozlim olarak goriilmiistiir.

Bu baglamda Milli Egitim Bakanligi; merkez, tasra ve yurt disi
teskilat1 ile baglh okul ve kurumlarda yiiriitiilen faaliyetlerin “stratejik
planlama” anlayisiyla gergeklestirilmesi kararini almistir.

Egitimde stratejik planlama sonucunda veli ve 68renci beklentilerine
cevap vermeyi asil amag¢ edinen, calisanlarina de8er veren, ekip
caligmas1 ile tiim islemlerde stirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi
kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya
konulmak istenmektedir.

Gokkusagt Ilkokulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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MEB Milli Egitim Bakanlig1

MEM Milli Egitim Mudrligi
AR-GE Arastirma ve Gelistirme

SP Stratejik planlama

SA Stratejik amag

SH Stratejik hedef

PH Performans hedefi

PG Performans gostergeleri

AB Avrupa Birligi

GZFT Gigclu, zayif, Firsat, Tehdit
YIBO Yatil1 ilkogretim Bolge Okulu
iLsis i1 ve llce MEM Yonetim Bilgi Sistemi
BTS Bilgi Teknoloji Smif1
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HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi



TANIMLAR

Eylem Plani: Idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini
iceren plandur.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik stirecinin asamalarmi, bu asamalarda
gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren
zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
tiyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi,
stratejik planmn kapsadigi zaman diliminin de o6tesinde, uzun vadede idarenin
gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigmi, nasil yaptigini ve
kimin i¢in yaptigini agikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi,
idarenin sundugu tiim hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye
kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklar:
inanclar1 ve ¢alisma felsefesini yansitir.

Hedef Kart1: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar
bitiintidiir. Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya
gecirmek mumkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularinin
cevaplarini iceren ve her yil subat aymin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu tiyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili
kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stiirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidurtintin baskanliginda, bir okul miidir

yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu {iiyesi olmak

tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Gelistirme Kurulu

No Adi1 Soyadi
1 Necmeddin CIFTCI
2 Giiney YIGIT
3 Giilseren DUYAR
4  Mehmet OZ

5  Abdullah TURK

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

Gorevi
Okul Miidiirii Komisyon Bagkani
Ogretmen Komisyon Uyesi
Ogretmen Komisyon Uyesi
Okul Aile Birligi Baskan1 Komisyon Uyesi
Yonetim kurulu tiyesi Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiiri tarafindan gorevlendirilen ve tist

kurul tiyesi olmayan miidiir yardimcis: baskanliginda, okul/kurumun biytklugi ve

sartlar1 dogrultusunda 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

No Ad1 Soyadi
1 Ramazan ABADAN
2 Giiney YIGIT
3 Biisra YALCIN AKTAS
4  Serkan UGUR

5  Bilal GOCER

Gorevi
Miidiir Yardimcisi Komisyon Baskamn
Ogretmen Komisyon Uyesi
Ogretmen Komisyon Uyesi
Goniillii Veli Komisyon Uyesi
Goniillii Veli Komisyon Uyesi
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmas1 ve kaynaklarin etkin kullanimi1 amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim

Midurlugu Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katilimcilik ilkesi cercevesinde kararlar tist kurulla
yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara tist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin

katilimiyla gerceklestirilmistir.

2.DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiclt Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Mersin {li Akdeniz Ilgesine bagl Yanpar mahallesinde bulunmaktadur.
1939 yilinda o zamanki adiyla Yanpar Koyii'nden bir hayirseverin bagisladig1 araziye ilkokul
ve ortaokul olarak egitim-6gretime baslamistir. 1960’dan sonra kdyiin ad1 Gokkusag1 olarak
degisince okulun ad1 da Gokkusag: [lkokulu ve Gokkusagt [lkokulu olarak degismistir.
Sonraki yillarda koyliintin istegi dogrultusunda koytiin adi tekrardan Yanpar olarak
degistirilmis fakat okul Gokkusag Ilkokulu ve Gokkusag Ilkokulu olarak Egitim-Ogretime
devam etmistir. 2014 yilinda tilke genelinde oldugu gibi koy olan Yanpar mahalle statiistine

kavusmustur.

Okulumuz merkeze 22 km uzaklikta olup ulasim belediye otobiisti vasitasiyla
saglanmaktadir. 7 Ekim 2023 tarihinde alinan yikim karari sonrasi 26 Mart 2024 tarihinde
okulumuz yikilmistir.2023-2024 Egitim-Ogretim yilinin ikinci donemi itibariyle Gokkusag:
[k ve Ortaokulu olarak egitim ogretime Kiirk¢ti mahallesi Kiirkgti Abdulkadir Persembe

Vakfi Ortaokulunda 6glenci devre olarak devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Gokkusag [lkokulu Miudiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plan; *” Egitim
Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmast ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Planda yer alan hedefleri

gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakin1 uygulanmustir.

Onceki plan déneminde * Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim ’ temasi
kapsamindaki hedefte ”’ okullasma oraninin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin,
hayat boyu 6grenmeye katilim “ ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “” Egitim
Ogretimde Kalitenin Artirilmast *’ temasi kapsamindaki hedeflerde *’ merkezi sistem
simavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi calismalara katilim diizeyleri, yabanci dil
becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci 6diillendirme ve disiplin

dtizeyleri” ve benzeri gostergelere yer verilmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan dénemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim
alanlari ile MEB politikalari, il Milli Egitim Midiirlagi ile Ilge Milli Egitim
Midirltugtintin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz
sonucunda belirledigimiz hedeflere, onceki plan donemindeki hedefler benzerlik

gostermektedir.
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2.3. Yasal Yiukiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak

(Kanun, Yonetmelik, Genelge ad1 ve
no’su)

Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, * 1739 sayil1 kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak .
L. * 222 sayil1 kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* [Ikogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin

5. maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek = * 1739 sayil1 kanunun 23. maddesi.

hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye * [Ikégretim Kurumlar1 Yonetmeliginin
Cumbhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, | 5. maddesi

cocuk haklar1 ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarini

kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve

sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plan1 Cumhurbagskanhigi Programi

Orta Vadeli Program Cumbhurbagkanlig: Yillik Programi

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plam Mersin il Milli Egitim Mudiirliga Stratejik
Plam

Akdeniz Ilge Milli Egitim Midiirliigii = Akdeniz flge Milli Egitim Miidiirliigi Plant
Stratejik Plan1
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-égretim

Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlar1 vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama,

Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama Islemleri

Thtiyac Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmas1
Arastirma-Gelistirme Calismalar:
Projeler Koordinasyon

Insan Kaynaklarinin

Gelisimi

Personel @zlﬁk Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri

Tasimal1 Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Denetim ve Rehberlik

N0 N & U1 i G IS R0 = U1 A WIS 0 NS 1 i D=

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla Iliskiler

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

ol il Sl

N

. Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmas:

Velilere yonelik rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi

Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi
katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak
amaciyla il mudtrlugumiiziin etkilesim iginde oldugu paydaslarin gorusleri dikkate
alinmustur.

Paydaslar, idarenin tirtin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya
kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti
Paydas Adi i¢ Paydas Dis Paydas

Akdeniz Kaymakamlig: \/

Akdeniz Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve

Personelleri

Ogretmenler V
Ogrenciler l
Veliler \/
Okul Miidiirliikleri v
RAM

Akdeniz Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

Akdeniz Ilce Saglhk Midiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar Tlce Miidiirliigii

Mahalle Muhtarlig:

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Egitim sendikalar1

Medya

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Akdeniz Ilce Emniyet Miidiirliigi
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2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve nem derecesi dikkate alinarak tespit edilmistir.
Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve Snemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan

yararlanilmistir.

AKDENIZ Kaymakamlig v 5 5 5
Akdeniz lge Milli Egitim Mudiirlugii Idare ve N 5 5 5
Personelleri

Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Mudirliikleri \ 5 5 5
RAM v 3 5 5
Akdeniz Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Tlge Miidiirliigii v 3 3 8
Akdeniz Ilge Saghk Mudirligu \ 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar flce Mudiirligii v 3 3 8
Mahalle Muhtarlig: \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 5
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
Akdeniz Ilce Emniyet Mudtrlugi \ 4 4 4
Akdeniz lge Miiftiiliigi \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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3. Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Gokkusag1 Ilkokulu olarak ogrenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit

"

Calismasi anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit
Calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece Gokkusagi ilkokulunun durum
tespitinde bititiin bagh birimlerin ortak katilimi dogrultusunda paydaslarimizin
goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul

calisanlari, 6grenciler ve velilere uygulanmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclarr:

Okul 6grencilerine yapilan anket sonuglarma gore;

Puan
ortalamasi
Sira MADDELER
No
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4.24
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4.12
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.68
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.84
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.60
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3.78
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 4.56
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 4.30
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3.90
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4.24
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.29
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3.20
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 4.16
diizenlenmektedir.

Not: 5’li derecelendirme 6lgegi kullanilmistir.

Anket geri bildirimlerine bakildiginda 6grencilerimizin okula bakislarin olumlu

oldugu gozlenmektedir.

18



Ogretmen Anketi Sonuclart:

Puan
ortalam
asi
Si\‘lf‘ MADDELER
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarm katilimiyla alinir. 4.16
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.48
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.47
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 3.65
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3.75
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.30
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.40
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3.61
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 4.15
calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin liretilmesini tesvik 4.05
etmektedir.
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi | 4.53
vs. calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler | 4.12
yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. | 4.77

Not: 5’li derecelendirme 6lgegi kullanilmustir.

Anket geri bildirimlerine bakildiginda 6gretmenlerimizin okula bakislarin olumlu

oldugu gozlenmektedir.
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Veli Anketi Sonuclart:

Puan
ortalam
as1
Sra MADDELER
No
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4.38
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4.72
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.50
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 4.20
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler 4.25
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4.46
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4.40
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 4.40
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 4.54
diigiiniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.40
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4.34
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.25
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 4.14
diizenlenmektedir.

Not: 5’li derecelendirme 6lgegi kullanilmustir.

Anket geri bildirimlerine bakildiginda velilerimizin okula bakislarin olumlu oldugu

gozlenmektedir.
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2.7. Okul/ Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

‘ Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu
SINIFI Erkek Kiz Toplam
5.smiflar 7 9 16
Ogrenci sayilari 6.smuflar 11 5 16
7.siniflar 13 8 21
8.smiflar 7 4 11
Akademik bagari verileri 12 6grenci takdir belgesi 18 6grencimiz tesekkiir belgesi
Mersin Il genelinde diizenlenen
futsal turnuvasinda 2023-2024
egitim ogretim yilinda son 16"ya
SPOR ALANINDA KI kalarak okulumuz adina bir ilki
BAESVHILAT gerceklestirdik.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Bakanlik, il ve ilge milli egitim
ve sportif basan verileri tarafindan diizenlenen
etkinliklere aktif katilim
KPLTUR'SANAT ALANINDA gosterdik. Bir 6gretmenimiz 33
AU L LS eser 33 siir yarismasinda derece
aldi.
Devam-devamsizlik verileri
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci %0 %0 %0 %0
orani%)
. , 56
5 giinden az devamsizlig1 olanlar 53 58 64
5-10 giin aras1 devamsizlig: olanlar 7 20 14 12
10- 20 giin aras1 devamsizlig: olanlar 4 6 2 4
20 giin ve iizeri devamsizlig: olanlar 0 0 0 0

e insan Kaynaklari tablosunda belirtilmistir.

insan Kaynaklar Verileri
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Ogretmenlerin hizmet igi

egitime katilma oranlari

Tiim Ogretmenlerimizin katildigi hizmet igi egitim faaliyetleri mevcuttur.

Katilim orani yiizde yiiz.

Ogrenme ortami verileri

e Yukardaki bilgiler misafiri bulundugumuz Kiirk¢ii APV Ortaokuluna aittir.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar | Var | Yok

Okul Kat Sayis1 1 Cok Amach X
Salon

Derslik Say1s1 5 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 25 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 5 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 4 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alar (m2) 10 Is Atolyesi x

Ogretmenler Ol ast (m2) 8 Beceri x
Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m?2) 1500 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 1000

Okul Kapal1 Alan (m2) 500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh | 1004

toplam alan (m?2)

Tuvalet Sayisi 2
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2.7.2. Insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en
verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin
bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun

verimliligi agisindan biiytik onem tasimaktadair.

Tablo 3: Gokkusag llkokulu Cahsanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilhm

§ . LISE VE
woans | USANS Tl

E K T E K T E K T
Okul Miidiirii 1
Miidiir yardimcilar: 1
Brang Ogretmenleri 3
Yardimci
Personeller !
TOPLAM 1 1 1 (3|40 |1]1

Hizmet Sureleri

10-15 Yil 1

20 ve Uzeri 1
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Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brangi

Hizmet Sureleri

7-10Yil ingilizce 1 - .
11-15Yil Okul Oncesi 1 - 1
20 ve lizeri Sinif Ogretmeni 1 = 1

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar

Adi ve Soyadi Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi
Giilseren DUYAR ingilizce 24
Giiney YiGIT Sosyal Bilgiler 20
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti ilgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

a
- >
) @©
s (%]
© C
(%] ©
) c
S = 5
C
a & 8
c
g (1 X
o [a) :g,
2 = = _ ~
< =) g 4] =
© = = > [0] 7
(o] [ © c =
€ ~ o %) _ :0 [7]
G ‘B c > w > 'C =
= < & © 3 = v 2 ]
© c = kol v © s 2
x e = 8 c @ S ] >
=1 © (o) ] i ()] = () P [
o > @ £ 3] £ ey £ o g
3 5 o <:I’7' [ ) (¥, - c (7]
=z 5 g 5 5 | & 5 | B 5 5
‘0 g H bl bl Q b) bl Q
a G} = (G} O O > 0 fe) >
0 0 0 0 16 3 14 2 4 2

e Okulumuzda Okul Psikolojik danisman bulunmadigindan yukarda
belirtilen faaliyetler Akdeniz Rehberlik Arastirma Merkezi tarafindan

yapilan etkinlikleri icermektedir.

2.7.3.Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 5 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 3 Yazici Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayist | 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglanti Hiz1 50Mps
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Tablo Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan ihtiyag
Ogretmen Calisma Odasi 1 Yok
Ekipman Odasi v 1 Yok
Kiitiiphane \ 1 Yok
Rehberlik Servisi X 1 Yok
Resim Odas! X Yok
Miizik Odasi X Yok
Cok Amagli Salon X Yok
Spor Salonu X Yok

2.7.4.Tablo Kaynak Tablosu

Genel Biitge 10000 13000 16900 21970 28560
Diger 2000 2600 3380 4394 5712
TOPLAM 12000 15600 20280 26364 34272

Tablo Gelir-Gider Tablosu
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‘ YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2000 1500 2000
Kiigiik Onarim 1400 2200 2500
Bilgisayar Harcamalari 500 1000 1500
Biiro Makinalari Harcamalari 5460 500 7100 500 9230 600
Sosyal Faaliyetler 200 500 1000
Kirtasiye 800 1200 1600
GENEL “ 5400 6900 9200
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2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrenci Mevcutlar :

Toplam dgrenci sayis1 16 24 28 32
Ortalama sinif mevcudu 16 12 14 16
Mevcudu en fazla olan simif 16 10 16 18
Mevcudu en az olan sinf 16 14 12 14
Kaynastirma 6grenci sayis1 0 0 0 0

Ogrenci kurslar1

e Ogrencilere yonelik bir kurs faaliyetimiz bulunmamaktadir.

Okul/kurumun akademik bagarisi

?ll’llfl Dogrudan Gegen 23 8 32
Ogrenci Sayisi

- 0y
?lnlfl Dogrudan Gegen %95 %100 %100
Ogrenci Orani
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci 1 0 0
Sayis1
Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci 1 0 0
Oram
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Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler :

23 Nisan Ogretmen 8 e e .
Ogrenci 16 18 17 18
19 Mayis Ogretmen 3 3 3 3
Ogrenci 16 15 15 16
10 Kasim Ogretmen 3 3 3 3
Ozt 15 16 15 15
Yerli Malx Ogretmen 8 8 8 3
Haftas1 = 14
Ogrenci 15 14 15
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetleri:
2024 | 2023 2022 2021
Ogretmen 2 2 1 1
Kiiltiirel Gezi Ogrenci 15 16 15 15
Veli 4 2 0 0
Ogretmen 2 1 1 1
Okul Gezisi Ogrenci 15 16 15 15
Veli 2 1 1 1
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2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kiiltiir, toplumsal gelisme stireci icinde olusturulan biitiin maddi ve manevi
degerler ile bunlar1 yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve
toplumsal ¢evresine egemenliginin olglistinii gosteren araglarin biittintidir.

Kurum kilttirti, kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin
olmasidir. Bir toplulugun sahip oldugu ve paylastig1 yasam bicimidir. Kurumda
paylasilan temel degerlerin ve inanglarin butiintidiir, Kurumun Ruhudur. Tim
calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan
olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve alisilagelmis

davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gore kurumun Giiglii oldugu alanlar:
1. Okulda olumlu kurum kiiltirtinin varlig

2. Ogretmen - yonetici iletisimin iyi olmasi

3. Ogrenci durumlarinin veliye bildirilmesi

4. Okul miidiirtintin yeniliklere acitk olmas1

5. Okulun iyi bir teknolojik altyapiya sahip olmasi

Paydas analizi sonuglarina gore gelistirilmeye agik alanlar:

1. Okuma aliskanliginin az olmasi

2. Ogrencilerinin bagar1 motivelerinin az olmasi

3. Bina Fiziki yapisinin elverissiz olmasi

4. Baz1 Ogrenci Velilerinin egitime bakisinin olumsuz olmasi

5. Velilerimizin egitim seviyesinin duisiik olmasi

30



2.7.7. Teskilat Yapis1
Sekil 1: Gokkusag Ilkokulu Teskilat Semast

EEN

Okul Aile
Birligi

[ omisyonlar ] ‘_[ uuml:mc.an J_’[ urullar ]
< Bretmen > < Birenc > < Personel >

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢oziimii
amaciyla, bir kurumun veya durumun gticlii yanlarin belirleyerek bunlar1 en uygun
firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici yonleri azaltmay1 hedefleyen sistematik bir
planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yontem olan
SWOT analizi, ilk basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgiit vs. gibi bir
organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz
uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tiyeleriyle “Beyin Firtinas1” teknigi
kullanilarak tespit edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda ig ve dis paydaslara yonelik
yapilan anket sonuglarindan da yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil

edilmistir.
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2.9.1.I¢sel Faktorler

\ GUCLU YONLER

1
2

3

10

11
12

Okulun iyi bir teknolojik altyapiya sahip olmasi

Okulda Okul Gelisim Modeli stirecinin saglikli islemesi
Okul mudiirtiniin yeniliklere agik olmasi

Ogretmen - yo6netici iletisimin iyi olmasi

Okulda olumlu kurum kiiltiirtintin varlig:

Okul - Veli isbirliginin giiclti olmasi

Personel aras iliskilerin giiglii olmas,

Ogrenci durumlarinin veliye bildirilmesi

Okul Aile Birligi'nin okuldaki her tiirlii calismaya katkis:
Okuldaki 6gretmen yas ortalamalarmin diistik olmasi

Devamsiz 6grencilerin az olmasi

Egitim kadromuzun dinamizmi

ZAYIF YONLER

DN Ul R QWO N =

Okul ¢evresinde yerlesim yerinin olmamasi

Ogrencilerinin basar1 motivelerinin az olmasi

Uzak mahallelerden gelis gidis yapan 6grencilerin varhig:

Velilerimizin egitim seviyesinin dusiik olmasi

Ogrencilerimizin yasadig1 cevrelerin sosyo-ekonomik durumunun kétii olmasi

Okuma aliskanliginin az olmasi
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2.9.2. Digsal Faktorler

FIRSATLAR

1  Okulun teknolojik olarak tam donanimli olmasi

2 Milli egitim midirliigi ile isbirliginin giiclii olmasi

3  Okulumuzun cevresinde cafe, oyun salonu, eglence mekanlarinin vb. mekanlarin
olmamasi

Okulun diger okul/kurumlarla isbirliginin gticlii olmasi

Miiftiiliikle isbirliginin gticlii olmasi

Okula yonelik veli, toplum desteginin gtiglii olmasi

N S G e

Okulun bulundugu cevrede asayis problemlerinin ¢ok az olmasi, gevre ilgelerden
okulun tercih edilmesi

Okulun tasimal1 egitime tabi olmasi

Veliler kisa siirede ulasilabilir olmasi

TEHDITLER

Okulun kirsal alanda yer almast

Tasimal1 egitimle baska koyden gelen 6grenci varhig:
Yurtta aileden uzak kalan 6grenci varlig:
Okulun bulundugu cevrenin stirekli go¢ almast

Baz1 6grencilerin yasadig1 yerlerin sosyo-ekonomik durumunun kétii olmast

S Ul R WO N =

Baz1 6grencilerimizin siddet kullanmaya meyilli olmasi

2.9. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuclara gore planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmis ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin
tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite

kullanilmistir.  Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve
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tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim

stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kilttirt,, donanim, bina gibi egitim ve ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani okulumuzda

Yiizde 100 diir.

Okula Devam/Devamsizlik

Okulumuzda devamsiz
6grenci bulunmamaktadair.

Okula uyum, Oryantasyon

Okulumuzda ana sinifi ve 1.

Sinif 6grencilerine sene
basinda oryantasyon
calismalar1 yapilmaktadir.

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan
Bireyler

Okulumuzda 6zel egitim

o6grencisi bulunmamaktadir.

Yabanci Ogrenciler

Yabanct uyruklu 6grenci
yoktur.

GELECEGE BAKIS

Akademik Basari okulumuzda
ytizde 97 basar1 oran1 vardir.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim Sosyal faaliyet

tablosunda belirtilmistir.

Sinif Tekrari

Okulumuzda 2023 yilinda 1

o0grenci sinif tekrari yapmaistir.

Okul Terkleri

Okulumuzda okul terkleri

yasanmamaktadir.
Ogretim Yontemleri

Okulumuzda cesitli yontem

teknikler uygulanmaktadir.
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Kurumsal Iletisim telefon ve
ADLS ile iletisim
kurulmaktadir.

Kurumsal Yonetim

Okulumuz diger kurumlarla

iletisim halindedir.
Bina ve Yerleske

Okulumuzda 1 Miidiir odas1 5

sinif bulunmaktadair.

Donanim tabloda belirtilmistir.

Temizlik, Hijyen yardimeci
personel tarafindan

yapilmaktadir.



3.1. MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirluguimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda  Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarmmiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.2. MISYONUMUZ

Insana, aileye, topluma, diistinceye, ozgiirliige, ahlaka ve kiilttirel mirasa
sayg1 duyan; bilgili, kiiltiirlti, basarili, kendine giivenen, kendi degerlerimizle birlikte
insanligin ortak kazanimlar1 olan evrensel degerleri 6ztimsemis, kisilikli, inangl
fertler yetistirmektir

3.3. VIZYONUMUZ

Ulkemizin ve diinyamizin ihtiya¢ duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir
alanlarinda  yetkin, kilttirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati
yorumlayabilen, problemlere ¢oztm tiretebilen, ahlaki olgunluga sahip, inanch
fertler yetistiren bir okul olmaktr.

3.4. TEMEL DEGERLERIMIiZ

. Degisim ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

. Ogrenmenin &grenildigi okul olmaya ¢alisiriz.

. Milli ve manevi degerlerimize dnem veririz

. Diigiinen, sorgulayan ve arastiran bir ekiple 6grenci yetistirmek onceliklerimizdendir.
. Gegmisten gelen birikimi kavrayarak gelecege yon vermek ilkemizdir.

. Egitimde firsat esitligini okulumuzda yasatiriz.

. Basar1 goérevimizdir ve basariy1 paylasiriz.

. Farkli fikirlerimizi ortak noktada birlestirerek kararlarimizi aliriz.

o R N SN AW N -

. Tasarlanan biitlin eylemlerimizin uygulanabilir olmasina 6zen gdsteririz.
10. Egitimde igerik fiziki ortamdan dnce gelir.

11. Mevcut imkanlarla yapacaklarimiz arasinda dengeyi saglariz.

12. Verimliligi artirmak en temel ilkemizdir.

13. Tiim faaliyetlerimizi planlar, siire¢ takvimine gore uygular sonuglarini kontrol ederiz.

35



Bolim 4 Amac, Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir tist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

HEDEF 1.1 | yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
Hede | Mevc

AMAC1

fo i HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkis
, 2023 202 | 202 | 202 | 202 2008
4 5 6 7
P.G.2.1.1ilkokullarda 35
Yetigtirme Programuna dahil 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
olan dgrencilerin Tiirkce
kazanimlarma ulasma orani
P.G.2.1.2ilkokullarda 35
Yetigtirme Programuna dahil 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
olan dgrencilerin matematik
kazanimlarma ulasma oran
P.G.2.1.3 15
Devamsizliktan Sinif o
. ran
Tekrari Yapan Ogrenci 2 2 1 1 0 0
Sayisi/orani
P.G.2.1.4 15
Basarisizliktan Dolayi o
ran
Sinif Tekrari Yapan 2 1 1 0 0 0
Ogrenci Sayisi/orani
Koordinator Okul mudiir/ Mudiir yardimcisi
Birim
Is birligi Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
okl Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
el Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari igin bu tdr kurslara karsi 6n yargili
olmalari.
S.2.10grencilerin Tiirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit
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Stratejiler edilerek IYEP aracihigiyla akademik vyeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.2.2Uzaktan egitim videolar: araciligiyla 6grencilerin tamamlayici
ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.2.3IYEP’in ders iceriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri Igin
Okulumuzda Destek Programlar1 Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini | 25117

Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel
materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.
ihtiyaglar Iyep 6grenci belirleme ve dlgme araglari,Ogrenci ders kitaplar

‘ EGITIM OGRETIME ERiSiM
AMAC 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.
HEDEF Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve
2.1 ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinmi gidermek.
) . Hedef | Mevcu HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI e t
Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.1.1.1 Kay1t bolgesindeki 20
ogrencilerden okula kayit 98 99 100 | 100 | 100 | 100
yaptiranlarin orani
P.G.1.1.1 Kay1t bolgesindeki 20
ogrencilerden okula kayat Oran 80 85 90 95 | 100 | 100
yaptiranlarin orani
P.G.1.1.2 ilkokul birinci
smif ogrencilerinden en 20
az bir y1l okul 6ncesi Oran 75 80 85 88 90 | 100
egitim almis olanlarin
orani
P.G.1.1.3 20 giin ve tizeri 20
oziirliu fiuevarrTsmhk Oran 5 4 3 5 1 0
yapan 0grenci
say1s1/ orani
P.G.1.1.4 20 giin ve tizeri 20
oziirstiz devamsizlik
AP G e Oran 2 0 0| 0o | 0| o
say1s1/orani
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Koordinator Birim

Okul mudtir/ Mudiir yardimcisi

Is birligi yapilacak

birimler

Simnif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

-Ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz
kalmasi

-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-
aile is birliginin yetersiz kalmasi

-Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S.1.10grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

S.1.2Kayi1t bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.
S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi
Verilecektir.

-S.1.4 Yabanc1 Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri
Duizenlenecek

S.1.5Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplant1 ve
gortismeler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

20090

Tespitler

-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince
yiiksek olmamasi

-Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin
giderilmesi icin etkili rehberlik yapilmasi

Ihtiyaclar

-Aile egitimlerine devam edilmesi
-Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
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‘ SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

AMAC 3 | bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

HEDEF Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
3.1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI

Hedef
e
Etkisi

Mevcu
t

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve
o0gretim  doneminde  bilimsel,
kiilttirel, sanatsal ve  sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci sayis1/oran (%)

Oran

20

99

100

100

100

100

100

PG.3.1.2 Bir egitim ve Ogretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti faaliyetine
katilan 6grenci sayisi1/orani (%)

Oran

20

99

100

100

100

100

100

PG.3.1.3 Bir egitim ve Ogretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci sayisi/orani

Oran

20

99

100

100

100

100

100

PG.3.14 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlar1 alt bashiginda en az bir
faaliyete katilan ogrenci
sayis1/orani

Oran

20

99

100

100

100

100

100

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarma yonelik olarak
diizenlenen alan/mekén sayisi.

Oran

20

100

100

100

100

100

100

Koordinator Birim

Okul mudiir/ Mudiir yardimcisi

Is Birligi Yapilacak

Birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler Belirlenen faaliyetler icin yeterli biitgenin olmamasi

Yapilacak ders dis1 etkinlikler i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

Stratejiler

saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin

alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirtlacaktur.

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi

¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil

durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.3.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
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kullanilacaktir.
S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S.3.8 E- okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiltinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S.3.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel cocuk oyunlar: ders ici etkinliklerde kullanilacaktur.
S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar:

senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 25117

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
. Ders dis1 etkinlikler i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Ihtiyaclar Olusturulacak alanlar igin malzeme destegi
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC 4 | Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

HEDEF | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer
4.1 verilecektir.

Hedef | Mevcu
.. . HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI e t

Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.10grenci bagina okunan 25
kitap sayist 33 35 37 40 45 50
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli 25
beslenme ile ilgili verilen Oran 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
egitim orani
PG.4.1.3 Saglikli ve dengeli 25
beslenme ile ilgili verilen Oran
egitime katilan 6grenci 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
orani
PG.4.1.4 Cevre bilincinin 25
artirlmasina yonelik verilen | Oran 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
egitim orani
Koordinator Birim Okul mudtiir/ Mudiir yardimcisi
i§ Bil‘ligi Yapllacak Sinuf Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
Birimler
Riskler Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi

Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

S.4.1 Okul Kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kiittiphaneden yararlanmasi saglanacaktir

S.4.2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boltiimi okumaya
ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda
Stratejiler okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve
kiilttirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde
diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
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bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S.4.5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasma yonelik
etkinlikler yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda
egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 35160
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Tespitler Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi

. Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Ihtiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

.. 10000 | 13000 [16900 |21970 |28560
Genel Biitce 7692 98122

.y . . 1. . 2000 2600 [3380 |4394 5712
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1538 19624

12 1 20280 |26364 |34272
TOPLAM | 9230 000 | 15600 |20280 |26364 |3 117746

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag1 2857 3715 4825 5560 8160 25117

Hedef1.1 2857 3715 4825 5560 8160 25117

Amacg2 2284 2970 3860 4448 6528 20090

Hedef21 2284 2970 3860 4448 6528 20090

Amac3 2857 3715 4825 5560 8160 25117

Hedef 3.1 2857 3715 4825 5560 8160 25117

Amac4 3997 5200 6755 7784 11424 35160

Hedef 4.1 (3997 5200 6755 7784 11424 35160

TOPLAM 12000 15600 20280 26364 34272 117746
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Bolim 5

Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim plamin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il milli egitim midurligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktr.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Ilge Milli
Egitim Mudirligi Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miudurlugiine gonderilmek

tizere hazir tutulacaktir.

44



IMZA SIRKUSU

Ogretmenler
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